SALTSJOBADENS SLALOMKLUBB

— klubben med engagemang

Valkommen till Saltsjdbadens Slalomklubb

Var vardegrund IGLO

e Inkluderande - Alla far vara med, Valkomnande, Allas lika varde

e Gladje — Individuella framgangar, N& uppsatta mal, Over andras
framgangar

e Laganda - Se varje individ, Gemensamma mal, Feedback och vagledning

e« Omtanke — Respekt och hansyn, Sportslig, Bra forlorare/vinnare

Policy bakgrund

Saltsjobadens Slalomklubb &r en av Sveriges storsta alpina foreningar.
Var verksamhet bygger pa engagemang hos foraldrar, ledare och aktiva
akare.

Vi bedriver en stor del av var verksamhet pa andra arenor an i var
hemmabacke, saval i Sverige som utomlands. Dar vi befinner oss med var
verksamhet ar det av storsta vikt att vi upptrader korrekt, trevligt och positivt.

Vara framtida akare och ledare ar beroende av hur vi upptrader idag, for att
kommande generationer ska fa samma mdjlighet till traning, kamratskap och
gladje.

Alla ledare, foraldrar och aktiva ska forsta och respektera var vardegrund. Det
ar en forutsattning for att kunna agera och upptrada darefter.

Policy

Vi &r ett lag som jobbar och stéttar varandra i med och motgang. Den enda
gang den aktiva akaren ar sjalv ar de tva ak den genomfor i en tavling. All
dvrig tid jobbar vi som ett lag. En rod trad som skall I6pa i arbetet att skapa
laganda, ar att samtliga medlemmar skall férsta vikten av att vara radd om
sina traningskompisar.

For att 6versatta var vardegrund i konkreta direktiv for alla medlemmar att
forsta, har foljande policyer formulerats:

Alkohol, droger och dopning

« Vi har nolltolerans mot skadegorelse, alkohol, tobak, vald och
narkotika/dopning eller annat agerande som kan paverka negativt och/eller
inverka skadligt pa enskild individ eller klubben.

Allas lika varde

« Alla skall med. Sa ofta och s& lange som mdjligt. Det innebar att oavsett
prestation i traning och i tavling, ska alla aktiva akare fa samma
uppbackning, uppmuntran och respekt av saval traningskamrater som
tranare.
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* Vi har nolltolerans mot mobbning, vi tolererar inga som helst tendenser till
att medlem/medlemmar inte ska kunna kanna sig hemma eller otrygg i var
klubb p g a andra medlemmars upptradande i form av utfrysning, negativt
bemotande och spridande av negativa rykten.

« Virespekterar ledare och foraldrar. Det innebar att alla aktiva akare
respekterar tranare och foraldrar, utifran forutsattningar som ges i de roller
som de har i verksamheten.

Vi stottar varandra och ar positiva. | korta ordalag handlar det om att vi
kommunicerar med varandra med positiva foértecken och nar kritik ar
nddvandig skall den vara av den konstruktiva sorten. Har man inte
mojlighet att gora det ena eller det andra namnda, sa haller man det for sig
sjalv.

« Alpin skidsport ar i sin natur en individuell idrott. Men vi skall driva var
verksamhet med laget och den kamratliga gemenskapen i fokus.

Jamlikhet

» Alla medlemmar i klubben ska verka for jamlikhet, pojkar och flickors lika
mojligheter att trana, utvecklas som skidakare, na sina mal, umgas och ha
kul.

« Vi som klubb ska verka for att fa fler ungdomar att aka utfor, vi ska vara
Oppna och valkomnande mot alla manniskor oavsett bakgrund eller
forutsattningar.

Sakerhet och trygghet

« Det ar alla medlemmars ansvar, bade som ledare, akare och foralder att
upptrada och nyttja anlaggen pa ett satt som inte medfor direkt fara eller
annan otrygghet for andra som vistas pa anlaggningen.

« Alla medlemmar i ledande roller ska kanna till géllande
sakerhetsforeskrifter och agera med féreddome och tydligt markera vid
avsteg fran dessa.

» Alla ledare ska ha relevant utbildning i forsta hjalpen.

« Som idrottsmén och idrottskvinnor mots vi alla av motgangar fran tid till
annan. Det innebar att vi ibland maste hantera var frustation vid saval
traning som tavling. Det gor vi inte genom att svara eller i 6vrigt vara
utatagerande pa ett sddant satt sa att traningskamrater, medtavlande,
publik och anhdriga behéver kanna obehag eller otrygghet.

Ungas delaktighet och ledarskap

» Klubben ska verka for att involvera unga i utvecklingen av klubben och
uppmuntra till ungt ledarskap.

 Klubben ska aktivt verka for att ungdomar som slutat tavla far mojlighet att
utvecklas som ledare och formedla sina kunskaper och erfarenhet till yngre
aktiva akare i klubben.

Dessa policyer galler i var backe samt traningsanlaggningar och i alla andras
backar och traningsanlaggningar dar vi ar verksamma. Dessa policyer galler
for sval aktiva akare i var Skidlekis verksamhet anda upp till de aktiva som
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natt skidgymnasieniva samt under all 6vrig tid dar vi upptrader i
Saltsjobadens Slalomklubbs namn.

Varje grupp har att forhalla sig till denna 6vergripande vardegrund och sedan
implementera den. Implementeringen sker genom gruppdvningar pa
forsasongslager dar barn/ungdomar/ledare konkretiserar &n med vad det
innebar for just dem. Exempel pa fragestallningar kopplade till policyer;

Vad innebar trygghet for mig pa traning?
1. Vad innebéar trygghet for mig pa traning?
2. Hur kan vi finna mesta mojliga gladje pa tréaning och tavling?
3. Hur vill jag bli behandlad av tréanare / kompisar?
4. Hur kan jag bli av med ilska eller frustration?

Process vid Overtradelse mot varderingar och policyer

Tranare har mandat att stanga av en aktiv akare fran traningen om den aktiva
inte lever upp till var policy.

Fortloper problem skickar trdnare en dokumenterad redogorelse till lagledare
och varderingsrad som behandlar fragan.

Om tranare/ledare eller medlem inte lever upp till policy sker anmalan pa
samma satt till lagledare som dokumenterar arendet till varderingsradet.

Om nagon medlem har synpunkter pa annan medlems agerande sker det
ocksa till varderingsradet.

Beslut

Varderingsradet och i forekommande fall styrelsen diskuterar arendet och
varderar forseelsen mot gallande vardering och policy. Beslutet
kommuniceras till berdrda, dels till de som inkommit med anméalan och dels till
den/dem som blivit anmélda. Meddelande kan ges muntligt eller skriftligt. Vid
allvarliga forseelser som inte alls ligger i linje med klubbens varderingar kan
styrelsen utesluta en medlem. Detta kan dock inte ske innan varning har
utfardats skriftligen av styrelsen och inte féljts upp korrekt av medlem.

Tidsplan
Efter anmalan far det ga hogst 1 manad innan styrelsen ska behandla och ta
beslut i fragan.

Organisation

Saltsjobadens slalomklubb har fran och med 2015 utsett en i styrelsen att
leda varderingsarbetet.

Till sin hjalp finns ett rAd som hanterar fragor som uppkommer i respektive
grupper.

Detta rad finns till hjalp for lagledare, tranare, andra klubbar, skidgymnasium,
skidférbund e t c. vid behov.

Radet bestar av: )
Lagledare for gruppen, Caroline Lofgren Ohrn (vice ordf.) och Paul Morel
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(ordf.).

Kontaktinformation:

Caroline Lofgren Ohrn; caroline.lofgreen.ohrn@zimba.se telefon 0733449043
Paul Morel; paulmorel0@gmail.com telefon 0723514230



mailto:caroline.lofgreen.ohrn@zimba.se
mailto:paulmorel0@gmail.com

